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Nazwa i kod przedmiotu

Non-technical Aspects of the Engineering Profession, PG_00070351

Kierunek studiow

Okrety i konstrukcje morskie (studia w j. angielskim)

Data rozpoczecia studiow  |luty 2027r. Rok akademicki realizacji 2026/2027
przedmiotu

Poziom ksztatcenia Il stopnia Grupa zaje¢ Grupa zaje¢ obowigzkowych z
zakresu kierunku studiow
Grupa zaje¢ z obszaréw nauk
humanistycznych lub nauk
spotecznych

Forma studiéw stacjonarne Sposob realizacji na uczelni

Rok studiow 1 Jezyk wyktadowy polski

Semestr studiow 1 Liczba punktow ECTS 2.0

Profil ksztatcenia ogdlnoakademicki Forma zaliczenia zaliczenie

Jednostka prowadzaca

Wydziaty Politechniki Gdanskiej -> Wydziat Inzynierii Mechanicznej i Okretownictwa -> Instytut Mechaniki i
Konstrukcji Maszyn -> Zaktad Mechatroniki

Imie i nazwisko
wyktadowcy (wyktadowcow)

Odpowiedzialny za przedmiot

dr inz. Aleksandra Wisniewska

Prowadzacy zajecia z przedmiotu

dr inz. Ewa Koztowska

Formy zaje¢ Forma zajec Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium |[RAZEM
Liczba godzin zaje¢ (0.0 0.0 0.0 0.0 15.0 15
W tym liczba godzin zaje¢ na odlegtos¢: 0.0
Aktywnos¢ studenta Aktywnos¢ studenta [Udziat w zajeciach Udziat w Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktycznych, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy |15 5.0 30.0 50
studenta

Cel przedmiotu

Przekazanie studentom wiedzy pozatechnicznej, ale istotnej z punktu widzenia pracy inzyniera oraz
przygotowanie przysztych absolwentéw do wymogdéw wspétczesnego rynku pracy i oczekiwan spotecznych

stawianych wobec inzynieréw.
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Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposéb weryfikacji i oceny efektu

[K7_K12] jest gotow do
wypetniania zobowigzan
spotecznych i inicjowania dziatan
na rzecz interesu publicznego w
tym do myslenia i dziatania w
sposéb przedsiebiorczy

Student potrafi identyfikowaé
zmiany spoteczne i zawodowe
wynikajgce z rozwoju technologii i
jest przygotowany do petnienia roli
zawodowej zgodnie z wymogami
rynku pracy przysztosci (ocena
umiejetnosci adaptacji i myslenia
przedsiebiorczego).

[SK1] Ocena umiejetnosci pracy
w grupie

[K7_K13] jest gotow do
odpowiedzialnego petnienia rol
zawodowych z uwzglednieniem
zmieniajgcych sie potrzeb
spotecznych, w tym: rozwijania
dorobku, podtrzymywania etosu i
przestrzegania etyki zawodowej

Student jest gotéw do pracy w
zespole wielokulturowym oraz
potrafi rozwigzywac problemy
komunikacyjne i organizacyjne w
zespotach (ocena umiejetnosci
pracy w grupie).

[SK1] Ocena umiejetnosci pracy
w grupie

[K7_W13] wyjasnia podstawowe
zasady organizacji pracy
indywidualnej i zespotowej, w tym
réznych form przedsigbiorczosci,
wykorzystujgcej wiedze z zakresu
dziedziny nauk inzynieryjno-
technicznych i dyscyplin
naukowych wiasciwych dla
kierunku Okrety i konstrukcje
morskie

Opisuje zasady organizacji pracy
indywidualnej i zespotowej w
Srodowisku inzynierskim.
Charakteryzuje role zespotowe,
style przywodztwa oraz
mechanizmy wspétpracy w
zespotach projektowych. Wyjasnia
podstawowe modele
organizacyjne przedsigbiorstw
technicznych i projektowych (np.
struktury liniowe, macierzowe,
projektowe). Omawia formy
przedsigbiorczosci i modele
biznesowe w sektorze
inzynieryjnym i gospodarki
morskiej. Wyjasnia znaczenie
kompetencji migkkich
(komunikacja, negocjacje,
odpowiedzialnos¢ spoteczna) w
pracy inzyniera.

[SW2] Ocena wiedzy zawartej w
prezentaciji

[K7_U12] rozwija swdj potencjat i
samodzielnie planuje wtasne
uczenie sie przez cate zycie oraz
potrafi ukierunkowywac innych w
tym zakresie

Diagnozuje wiasne kompetencje
zawodowe i identyfikuje luki
kompetencyjne w kontekscie
wymagan rynku pracy inzyniera.
Opracowuje indywidualny plan
rozwoju zawodowego i uczenia sie
przez cate zycie, uwzgledniajgcy
rozwdéj kompetencji technicznych i
pozatechnicznych. Stosuje
narzedzia planowania rozwoju
kompetencji (np. analiza SWOT
kompetenciji, plan kariery,
roadmapa kompetenc;ji). Wspiera
innych cztonkéw zespotu w
planowaniu rozwoju kompetenciji i
dzieleniu sie wiedzg.

[SU3] Ocena umiejetnosci
wykorzystania wiedzy uzyskanej
w ramach przedmiotu

[SU4] Ocena umiejetnosci
korzystania z metod i narzedzi
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Tresci przedmiotu

Tresci przedmiotu - seminarium
Poszczegdlne tematy prowadzone s3g gtdwnie przez przedstawicieli przemystu,pod opieka merytoryczng
nauczycieli wydziatu.

Szczegotowe tresci przedmiotu (do realizacji w trakcie zaje¢ minimum 5 sposréd ponizszych tematow):

1. Odpowiedzialnos¢ spoteczna inzyniera

«  Zakres tematyczny: Rola inzyniera w spofeczenstwie, wptyw projektéw inzynieryjnych na spotecznosc i
srodowisko, zrbwnowazony rozwoj, rozwigzywanie problemoéw spotecznych z wykorzystaniem
technologii.

*  Forma realizacji: Wykiad oraz warsztaty z analizg przypadkéw (case study) projektéw realizowanych
lokalnie z elementami spotecznej odpowiedzialnosci.

2. Etyka zawodowa

«  Zakres tematyczny: Podstawy etyki inzynierskiej, odpowiedzialnos¢ zawodowa, przyktady dylematow
etycznych w zawodzie inzyniera, kodeks etyczny inzyniera.

»  Forma realizacji: Dyskusje i analiza case study dotyczgce kwestii etycznych, symulacje negocjaciji
etycznych probleméw w grupach.

3. Aspekty prawne pracy inzyniera

«  Zakres tematyczny: Prawa wtasnos$ci intelektualnej, patenty, odpowiedzialno$¢ prawna, kontrakty i
negocjacje umow, ochrona danych i zgodnos¢ z przepisami prawnymi. Wymogi prawne, licencyjne i
certyfikacyjne przy projektowaniu i wprowadzaniu urzgdzen na rynek.

*  Forma realizacji: Wyktady oraz warsztaty z prawnikiem specjalizujgcym si¢ w prawie przemystowym,
symulacje tworzenia uméw i negocjacji.

4. Trendy na wspoétczesnym rynku pracy

«  Zakres tematyczny: Zmieniajgce sie kompetencje inzyniera, oczekiwania na rynku pracy, rozwoj
technologiczny i jego wptyw na zawdd inzyniera, cyfryzacja i automatyzacja pracy.

*  Forma realizacji: Wykfady oraz warsztaty prowadzone przez przedstawicieli HR z duzych firm, studia
przypadkéw, analiza trendéw na rynku.

5. Samorozwdj i planowanie kariery

»  Zakres tematyczny: Budowanie Sciezki kariery, techniki samorozwoju i zarzadzania czasem,
zarzadzanie stresem, rola mentoringu, zasady uczenia sie przez cate zycie.

*  Forma realizacji: Warsztaty z elementami pracy witasnej, ¢wiczenia z wyznaczania celow, wizyty
goscinne mentoréw z branzy.

6. Praca w zespole wielokulturowym

»  Zakres tematyczny: Rdznice kulturowe, zarzadzanie zespotami wielokulturowymi, techniki
rozwigzywania konfliktéw, budowanie relacji w zespole.

*  Forma realizacji: Warsztaty oraz symulacje pracy w zespole wielokulturowym, zajecia z elementami
psychologii migdzykulturowe;.

7. Perspektywy zmiany spotecznych i zawodowych w swietle rozwoju Sztucznej Inteligencji

«  Zakres tematyczny: Wptyw Al na zawdd inzyniera, automatyzacja i jej konsekwencje spoteczne, etyka
Al, przewidywane kierunki rozwoju rynku pracy pod wptywem Al.

*  Forma realizacji: Wykfady prowadzone przez specjalistow z Al oraz warsztaty z tworzenia strategii
wdrazania Al, analiza przypadkéw automatyzacji procesow.

Propozycja form oceny:

» Ocena projektéw i analiz: indywidualne opracowania i projekty grupowe, ktére bedg odzwierciedlaty
umiejetnosci zastosowania wiedzy z réznych obszaréw przedmiotu.

* Prezentacje zespotowe: prezentacje wynikdéw analizy przypadkéw w grupach z oceng wspotpracy oraz
wyciggnietych wnioskow.

» Ocena warsztatowa: udziat w warsztatach i symulacjach, ocena zaangazowania, zdolnosci
rozwigzywania problemoéw w grupie, efektywnos$¢ komunikacii.

Taki program pomoze studentom lepiej zrozumie¢ pozatechniczne aspekty zawodu inzyniera, a takze
wyposazy ich w kompetencje potrzebne do podejmowania swiadomych decyzji i skutecznego dziatania w
dynamicznie zmieniajgcym sie srodowisku zawodowym.

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Sposoby i kryteria
oceniania osigganych
efektéw uczenia sie

Sposob oceniania (sktadowe) Prég zaliczeniowy Sktadowa oceny koncowej

Zaliczenia czgstkowe z 51.0% 100.0%

poszczegdlnych tematéw
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Zalecana lista lektur

Podstawowa lista lektur

1. Odpowiedzialnos¢ spoteczna inzyniera

*  Ksiazki:
»  P.Habek, Spoteczna odpowiedzialno$¢ dl ainzynieréw,
Politechnika Slgska 2016, ISBN: 978-83-7880-370-6.
*  B. Tharp, Defining Culture and Organizational Culture, 2012.
» T.H. Davenport, Social Responsibility in the Engineering
Profession, 2018.

*  Artykuly:
* M. Prensky, Digital Natives, Digital Inmigrants, On the Horizon
, 2001.

* S. A Rynes, Social Responsibility in Engineering, Journal of
Business Ethics, 2020.

2. Etyka zawodowa

+  Ksiazki:
*  P.Wajszczyk, Etyka zawodu inzyniera w Swietle wybranych
kodeksow, Etyka w zyciu gospodarczym 16/1, 2013.
* R. M. Martin, Ethics in Engineering, 2020.
* M. Davis, Thinking Like an Engineer: Studies in the Ethics of a
Profession, 1998.
+ Czasopisma:
»  Science and Engineering Ethics artykuty na temat etyki
inzynieryjne;j.
» Journal of Business Ethics sekcje poswigcone dylematom
etycznym w technologiach.

3. Aspekty prawne pracy inzyniera

*  Ksiazki:
« D. Bainbridge, Intellectual Property, 2018.
*  G. Kamal, Legal Aspects of Engineering, 2019.
*  Artykuty:
* R.A. Dorf, Patent and Intellectual Property Basics for
Engineers, IEEE Transactions, 2019.
* T.Miller, Legal Obligations in Engineering Practices,
International Journal of Engineering, 2020.

4. Trendy na wspoétczesnym rynku pracy

*  Ksiazki:
* R. Florida, The New Urban Crisis, 2017.
*  D. Susskind, A World Without Work, 2020.
*  Artykutly:
. G. Harrell, How Al is Changing the Job Market, Forbes, 2022.
«  Deloitte Insights raporty o przysztosci pracy i trendach
rynkowych.

5. Samorozwdj i planowanie kariery

*  Ksiazki:
* 8. Covey, The 7 Habits of Highly Effective People, 1989.
»  Cal Newport, Deep Work: Rules for Focused Success in a
Distracted World, 2016.
*  Artykuly:
* J. H. Greenhaus, Career Management, Journal of Vocational
Behavior, 2020.
*  Harvard Business Review: How to Plan for a Long Career in
Engineering, 2021.

6. Praca w zespole wielokulturowym

*  Ksiazki:
« E.T.Hall, Beyond Culture, 1976.
» D. Livermore, The Cultural Intelligence Difference, 2010.
+ Czasopisma:
*  Cross-Cultural Management Journal artykuty o zarzgdzaniu
zespotami wielokulturowymi.

7. Perspektywy zmiany spotecznych i zawodowych w swietle
rozwoju Sztucznej Inteligencji

*  Ksiazki:
« K. Tegmark, Life 3.0: Being Human in the Age of Artificial
Intelligence, 2017.
+ J. Kaplan, Artificial Intelligence: What Everyone Needs to
Know, 2016.
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*  Artykuly:
* Y.N. Harari, 21 Lessons for the 21st Century rozdziat
dotyczacy automatyzaciji i przysztosci pracy.
*  McKinsey Quarterly: Artificial Intelligence and the Future of
Work, 2022.

Uzupetniajaca lista lektur

1. Odpowiedzialnos¢ spoteczna inzyniera

»  Strony internetowe:

* International Federation of Consulting Engineers (FIDIC)
sekcja dotyczaca zréwnowazonego rozwoju i
odpowiedzialnosci spoteczne;j.

*  YouTube:

*  TEDx Talks: Engineering Social Responsibility.

*  World Economic Forum Filmy o odpowiedzialnosci
korporacyjnej i spoteczne;j.

2. Etyka zawodowa

+  Zasoby online:
*  Code of Ethics Kodeks Etyki National Society of Professional
Engineers.
*  YouTube:
»  Kanal Practical Engineering: Ethical Dilemmas in Engineering.
*  MIT OpenCourseWare: kurs Ethics for Engineers.

3. Aspekty prawne pracy inzyniera

*  Strony internetowe:
*  Urzad Patentowy RP zasoby dotyczgce ochrony wtasnosci
intelektualne;j.
+ Patent iPrawo blog o prawach patentowych.
*  YouTube:
«  Kanat LawShelf. Introduction to Patent Law.
*  World Intellectual Property Organization (WIPO) filmy i
webinaria na temat wlasnosci intelektualne;j.

4. Trendy na wspoétczesnym rynku pracy

«  Zasoby online:
*  World Economic Forum - Future of Work artykuty i raporty o
trendach pracy.
*  McKinsey Global Institute raporty dotyczgce trendéw pracy w
technologiach.
*  YouTube:
*  Kanat World Economic Forum: Jobs of the Future.
*  Big Think: The Future of Jobs in a World with Al.

5. Samorozwadj i planowanie kariery

+  Zasoby online:
+  Career Development Blog by MIT wskazoéwki i porady dla
profesjonalistéw technicznych.
*  YouTube:
»  Kanat Simon Sinek: Start with Why filmy o budowaniu kariery.
*  Impact Theory with Tom Bilyeu: Rozmowy na temat
wyznaczania celéw i produktywnosci.

6. Praca w zespole wielokulturowym

«  Zasoby online:
*  Hofstede Insights narzedzia i artykuty dotyczgce réznic
kulturowych.
*  YouTube:
«  TEDx Talks: How to Build Multicultural Teams.
*  Kanat MindTools: Filmy na temat pracy w zr6znicowanych
zespotach.

7. Perspektywy zmiany spotecznych i zawodowych w swietle
rozwoju Sztucznej Inteligencji

*  Strony internetowe:
*  OpenAl zasoby dotyczgce rozwoju Al, blog.
«  Future of Life Institute artykuty, raporty o Al i jej wptywie na
spoteczenstwo.
*  YouTube:
«  Kanat Computerphile: Al Explained.
* TEDx Talks: The Future of Artificial Intelligence.

Adresy eZasobdéw
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https://fidic.org
https://fidic.org
https://uprp.gov.pl
https://uprp.gov.pl
https://patentiprawo.pl
https://patentiprawo.pl
https://www.hofstede-insights.com
https://www.hofstede-insights.com
https://openai.com
https://openai.com
https://futureoflife.org
https://futureoflife.org

Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

Propozycje przyktadowych zagadnien, pytan oraz zadan, ktére mogg byc realizowane w ramach
poszczegdlnych tematéw przedmiotu "Pozatechniczne aspekty pracy inzyniera™:

1. Odpowiedzialnos¢ spoteczna inzyniera

* Zagadnienia:
+  Jakie sg podstawowe zasady odpowiedzialno$ci spotecznej w zawodzie inzyniera?
* W jaki sposob inzynierowie mogg przyczynia¢ sie do zrownowazonego rozwoju?
*  Przyktady dziatan CSR (Corporate Social Responsibility) w firmach technologicznych.
*  Pytania dyskusyjne:
» Jak odpowiedzialno$¢ spoteczna wptywa na decyzje inzynieryjne?
*  Czy inzynierowie powinni by¢ odpowiedzialni za niezamierzone skutki swoich projektow?
* Zadania:
*  Analiza studium przypadku: firma wdrazajgca technologie zmniejszajgce emisje dwutlenku wegla.
»  Praca w grupach: opracowanie planu CSR dla hipotetycznej firmy inzynieryjnej.

2. Etyka zawodowa

e Zagadnienia:
* Rola etyki zawodowej w pracy inzyniera.
*  Kodeks etyczny inzyniera: standardy i zasady.
*  Przyktady dylematéw etycznych w projektowaniu i wdrazaniu technologii.
*  Pytania dyskusyjne:
«  Jakie konsekwencje mogg wynika¢ z zaniedbania zasad etyki w inzynierii?
»  Czy w sytuacjach konfliktu intereséw inzynier powinien zawsze trzymac¢ sie zasad kodeksu etyki?
* Zadania:
+  Case study: analiza przyktadu konfliktu etycznego (np. zwiazana z bezpieczenstwem produktow).
»  Symulacja negocjacji: rozwigzywanie konfliktu etycznego w zespole projektowym.

3. Aspekty prawne pracy inzyniera

* Zagadnienia:
*  Wiasnos¢ intelektualna i patenty w pracy inzyniera.
*  Prawne aspekty ochrony danych i prywatnosci w projektach inzynierskich.
*  Umowy, klauzule i prawa pracownicze.
*  Pytania dyskusyjne:
* W jaki spos6b inzynier moze chroni¢ swoje prawa do wynalazkéw i innowac;ji?
» Jakie ryzyka prawne sg zwigzane z pracg inzyniera i jak mozna im zapobiegac?
* Zadania:
*  Przygotowanie symulowanej umowy projektowej z uwzglednieniem klauzul ochrony danych.
*  Analiza scenariusza konfliktu dotyczacego praw autorskich miedzy pracownikiem a firma.

4. Trendy na wspoétczesnym rynku pracy

*  Zagadnienia:
* Najwazniejsze trendy technologiczne i ich wptyw na zawdd inzyniera.
*  Kompetencje przyszitosci: jakie umiejetnosci techniczne i migkkie bedg poszukiwane?
*  Zmiany w formach zatrudnienia: praca zdalna, freelancing.
»  Pytania dyskusyjne:
+  Jakie kompetencje moga by¢ kluczowe w nadchodzacej dekadzie w inzynierii?
+  Jakie zmiany moga zaj$¢ w tradycyjnej roli inzyniera pod wptywem cyfryzacji?
* Zadania:
*  Analiza raportu o przyszitosci rynku pracy i identyfikacja kluczowych trendéw w branzy inzynieryjne;.
+  Case study: projekt kariery w zmieniajacym sie srodowisku technologicznym.

5. Samorozwdj i planowanie kariery

* Zagadnienia:
*  Metody planowania $ciezki zawodowe;.
+  Budowanie marki osobistej jako inzynier.
*  Rola mentoréw i networking w rozwoju kariery.
*  Pytania dyskusyjne:
« Jakie dziatania warto podja¢ na poczatku kariery, aby zapewni¢ sobie mozliwosci rozwoju?
« Jakie sg zalety i wady pracy na stanowiskach technicznych i kierowniczych?
* Zadania:
*  Tworzenie indywidualnego planu rozwoju zawodowego na najblizsze 5 lat.
+  Cwiczenie z networkingu: symulacja spotkan branzowych i rozwijania sieci kontaktow.

6. Praca w zespole wielokulturowym

e Zagadnienia:
*  Roznice kulturowe i ich wptyw na prace w zespole.
»  Komunikacja miedzykulturowa i techniki rozwigzywania konfliktow.
*  Zarzadzanie r6znorodnoscig w organizacjach.
*  Pytania dyskusyjne:
«  Jakie wyzwania i korzysci wynikajg z pracy w zespole wielokulturowym?
+ Jak mozna zwigkszy¢ efektywnos¢ zespotéw migdzynarodowych?
* Zadania:
*  Symulacja pracy w wielokulturowym zespole rozwigzanie hipotetycznego problemu projektowego.
*  Warsztaty z elementami psychologii miedzykulturowej: identyfikacja réznic i wspdlnych wartosci.
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7. Perspektywy zmiany spotecznych i zawodowych w swietle rozwoju Sztucznej Inteligencji

e Zagadnienia:
« Jak rozwoj Al wptywa na zmiany spoteczne i zawodowe?
*  Automatyzacja a rynek pracy: zagrozenia i mozliwosci.
+  Etyka Al: odpowiedzialno$¢ za rozwoj technologii.
*  Pytania dyskusyjne:
*  Czy rozw¢j sztucznej inteligencji stanowi zagrozenie dla tradycyjnych zawoddw technicznych?
* W jakich obszarach praca inzyniera moze zosta¢ w przysztosci zastgpiona przez Al?
* Zadania:
*  Przeprowadzenie analizy wptywu Al na dany sektor przemystowy, identyfikacja szans i wyzwan.
*  Tworzenie scenariuszy przyszitosci: jak praca inzyniera bedzie wyglgdata w Swiecie zdominowanym
przez Al?

Dodatkowe zadania obejmujace integracje wiedzy z kilku modutow:

Projekt grupowy: Opracowanie hipotetycznego projektu inzynieryjnego, uwzgledniajgc aspekty
etyczne, prawne, spoteczne oraz nowoczesne technologie. Zespét ma za zadanie uwzgledni¢ mozliwe
skutki spoteczne i zawodowe projektu oraz przeprowadzi¢ symulacje jego wdrozenia w réznych
kontekstach kulturowych.

Dyskusje panelowe: Moderowane przez wyktadowcow i gosci z przemystu panele dyskusyjne na
temat konkretnych przypadkéw, ktére pokazujg wyzwania i dylematy zawodowe, z jakimi mierzg sie
inzynierowie w codziennej pracy.

Mini-projekt osobistego rozwoju: Kazdy student przygotowuje indywidualny plan samorozwoju,
uwzgledniajgcy zaréwno krotkoterminowe cele (np. ukonczenie kurséw), jak i diugoterminowe aspiracje
(np. rozwoj kariery w danym obszarze).

Studium przypadku: Analiza realnego przypadku z branzy technicznej, ktéry wywotat skutki spoteczne,
prawne i etyczne (np. autonomiczne pojazdy, inzynieria genetyczna). Kazda grupa przedstawia mozliwe
rozwigzania oraz analizuje, jakie dziatania podjeto w rzeczywistosci.

Te zagadnienia, pytania i zadania pomoga studentom rozwing¢ umiejetnosci analityczne, zdolnos¢ do
podejmowania decyzji oraz wspétprace w grupach, realizujgc efekty uczenia sie przedmiotu.

Zajecia praktyczne
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy
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