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Kierunek studiow

Mechanika i budowa maszyn (w jezyku angielskim)

Data rozpoczecia studiéw  |pazdziernik 2026 r. Rok akademicki realizacji 2026/2027
przedmiotu

Poziom ksztatcenia I stopnia - inzynierskie Grupa zaje¢

Forma studiow stacjonarne Sposob realizaciji na uczelni

Rok studiow 1 Jezyk wyktadowy angielski

Semestr studiow 1 Liczba punktow ECTS 1.0

Profil ksztatcenia ogdlnoakademicki Forma zaliczenia zaliczenie

Jednostka prowadzaca

Wydziaty Politechniki Gdanskiej -> Wydziat Inzynierii Mechanicznej i Okretownictwa -> Instytut Technologii

Maszyn i Materiatow -> Zaktad Tech

nologii Maszyn i Automatyzacji Produkgciji

Imie i nazwisko
wyktadowcy (wyktadowcdow)

Odpowiedzialny za przedmiot

dr inz. Ewa Koztowska

Prowadzacy zajecia z przedmiotu

dr inz. Ewa Koztowska

Formy zaje¢ Forma zaje¢ Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium |RAZEM
Liczba godzin zaje¢ [15.0 0.0 0.0 0.0 0.0 15
W tym liczba godzin zaje¢ na odlegtos¢: 0.0
Adresy kursu na platformie eNauczanie:
Moodle ID: 8465 Risk Management [W] MiBM (Eng.) sem1 zima 2026/2027
https://enauczanie.pg.edu.pl/2025/course/view.php?id=8465
Aktywnos¢ studenta Aktywnos¢ studenta |Udziat w zajeciach Udziat w Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktycznych, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy |15 0.0 0.0 15
studenta

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z nowoczesnymi metodami i narzgdziami stuzgcymi do
identyfikacji, oceny, analizy oraz sterowania ryzykiem, a takze zapewnienia bezpieczenstwa w ztozonych
systemach antropo-technicznych i organizacyjnych.

Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposéb weryfikacji i oceny efektu

[K6_K71] potrafi wyjasni¢
potrzebe korzystania z wiedzy z
zakresu nauk humanistycznych
lub spotecznych lub
ekonomicznych lub prawnych w
funkcjonowaniu w srodowisku
spotecznym

Student posiada wiedze na temat
spotecznych, prawnych i
ekonomicznych aspektow
zarzgdzania ryzykiem, w tym
regulacji prawnych, zasad
odpowiedzialnosci oraz wptywu
czynnikéw organizacyjnych i
kulturowych na bezpieczenstwo
systemow.

[SK4] Ocena umiejetnosci
komunikacji, w tym poprawnosci
jezykowej

[SK5] Ocena umiejetnosci
rozwigzywania problemoéw
wystepujgcych w praktyce

[K6_U71] potrafi zastosowac
wiedze z zakresu nauk
humanistycznych lub spotecznych
lub ekonomicznych lub prawnych
do rozwigzywania problemoéw

Student potrafi wykorzystaé
zasady z zakresu nauk
spotecznych i ekonomicznych do
analizy zachowan ludzkich,
podejmowania decyzji w
warunkach niepewnosci oraz
oceny skutkéw finansowych i
prawnych ryzyk w organizacjach.

[SU2] Ocena umiejetnosci analizy
informaciji

[SU3] Ocena umiejetnosci
wykorzystania wiedzy uzyskanej
w ramach przedmiotu

[SU4] Ocena umiejetnosci
korzystania z metod i narzedzi

[K6_W71] ma wiedze ogoing w

Student potrafi uzasadnic

[SW1] Ocena wiedzy

zakresie nauk humanistycznych znaczenie uwzgledniania faktograficznej
lub spotecznych lub aspektéw ludzkich, prawnych i
ekonomicznych lub prawnych ekonomicznych w procesach
obejmujgca ich podstawy i decyzyjnych oraz w budowaniu
zastosowania bezpiecznego i odpowiedzialnego
$rodowiska pracy i organizacji.
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Tresci przedmiotu

Tresci przedmiotu - wykfad

Istota i architektura zarzgdzania ryzykiem: Podstawy teoretyczne, ewolucja pojecia ryzyka, niepewnosé,
podatnosc i rezyliencja (odpornosc systemowa). Rola zarzadzania ryzykiem w procesach decyzyjnych i
strategicznych organizaciji.

Ramy i normy zarzadzania ryzykiem: Przeglad uniwersalnych ram metodycznych (np. ISO 31000, COSO
ERM) oraz formalnych procedur oceniania i oceny ilosciowej ryzyka. Podejscie Risk-Based:
Projektowanie, eksploatacja oraz podejmowanie decyzji w oparciu o poziom ryzyka (Risk-Based Decision
Making).

Ewolucja inzynierii bezpieczenstwa (Safety-l vs. Safety-Il):Safety-I: Tradycyjne badanie przyczyn awarii,
analiza btedéw i zawodnosci.Safety-II: Analiza funkcjonowania systeméw w warunkach zmiennosci,
odpornos¢ (Resilience Engineering).

Nowoczesne systemowe metody analizy incydentéw i ryzyka (np. STAMP/STPA, FRAM). Czynnik ludzki i
organizacyjny w zarzadzaniu ryzykiem: Metody oceny niezawodno$ci cziowieka (Human Reliability
Assessment — HRA, np. NARA, HEART, SPAR-H) oraz wptyw kultury bezpieczehstwa na funkcjonowanie
organizacji.

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Sposoby i kryteria Sposéb oceniania (sktadowe) Prég zaliczeniowy Sktadowa oceny koncowej
oceniania OSIagan.ych kolokwium 51.0% 100.0%
efektow uczenia sie
Zalecana lista lektur Podstawowa lista lektur 1.
Rausand, M., Haugen, S. Risk Assessment: Theory, Methods,
and Applications, 2nd Edition, John Wiley & Sons, 2020.
2.
Aven, T. Risk Analysis, 2nd Edition, John Wiley & Sons, 2015.
3.
1ISO 31000:2018 Risk management — Guidelines
Uzupetniajgca lista lektur 1.
Hollnagel, E. FRAM: The Functional Resonance Analysis Method:
Modelling Complex Socio-Technical Systems, Routledge, 2012.
2.
Hollnagel, E. Safety-I and Safety-Il: The Past and Future of Safety
Management, Ashgate, 2014.
3.
Leveson, N. Engineering a Safer World: Systems Thinking Applied
to Safety, MIT Press, 2012.
Adresy eZasobow

Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

»  Safety-l a Safety-1l: Wyjasnij réznice miedzy reaktywnym (Safety-/) a proaktywnym (Safety-II)
podejsciem do bezpieczenstwa oraz ich wptyw na analize incydentow.

«  Sieci Bayesowskie: Omow zastosowanie Sieci Bayesowskich w modelowaniu ryzyka w warunkach
niepewnosci i braku danych historycznych.

* Niezawodnos¢ cziowieka (HRA): Opisz wybrang metode oceny niezawodnosci cztowieka (np. NARA,
HEART) i jej role w szacowaniu prawdopodobienstwa btedu operatora.

*  Metody tradycyjne vs. systemowe: Poréwnaj klasyczng analize ryzyka (np. FTA, FMEA) z podejsciem
systemowym (np. FRAM, STPA) i wskaz przewagi modeli systemowych.

Zajecia praktyczne
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy
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