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Karta przedmiotu

POLITECHNIKA
GDANSKA

Nazwa i kod przedmiotu

Psychology in Management, PG_00073090

Kierunek studiow

Mechanika i budowa maszyn (w jezyku angielskim)

Data rozpoczecia studiéw  |pazdziernik 2026 r. Rok akademicki realizacji 2026/2027
przedmiotu

Poziom ksztatcenia I stopnia - inzynierskie Grupa zaje¢

Forma studiow stacjonarne Sposob realizaciji na uczelni

Rok studiow 1 Jezyk wyktadowy angielski

Semestr studiow 1 Liczba punktow ECTS 1.0

Profil ksztatcenia ogdlnoakademicki Forma zaliczenia zaliczenie

Jednostka prowadzaca

Wydziaty Politechniki Gdanskiej -> Wydziat Inzynierii Mechanicznej i Okretownictwa -> Instytut Technologii

Maszyn i Materiatow -> Zaktad Tech

nologii Maszyn i Automatyzacji Produkgciji

Imie i nazwisko
wyktadowcy (wyktadowcdow)

Odpowiedzialny za przedmiot

dr inz. Dominika Zakrzewska

Prowadzacy zajecia z przedmiotu

dr inz. Dominika Zakrzewska

Formy zaje¢ Forma zaje¢ Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium |RAZEM
Liczba godzin zaje¢ |15.0 0.0 0.0 0.0 0.0 15
W tym liczba godzin zaje¢ na odlegtos¢: 0.0
Aktywnos¢ studenta Aktywnos¢ studenta |Udziat w zajeciach Udziat w Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktycznych, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy |15 0.0 0.0 15
studenta

Cel przedmiotu

Celem kursu jest rozwiniecie u studentow wiedzy na temat czynnikdw psychologicznych wptywajgcych na
zachowania indywidualne i zespotowe w organizacjach inzynierskich oraz umiejetnosci zastosowania tej
wiedzy w motywowaniu pracownikéw, komunikacji, przywédztwie i podejmowaniu decyzji.

Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposoéb weryfikacji i oceny efektu

[K6_K71] potrafi wyjasni¢
potrzebe korzystania z wiedzy z
zakresu nauk humanistycznych
lub spotecznych lub
ekonomicznych lub prawnych w
funkcjonowaniu w $rodowisku
spotecznym

Student potrafi wyjasni¢ potrzebe
wykorzystania wiedzy
psychologicznej dla wsparcia
odpowiedzialnego zarzgdzania,
efektywnej wspotpracy i
konstruktywnych relacji
interpersonalnych w organizacjach
inzynierskich.

[SK2] Ocena postepéw pracy
[SK1] Ocena umiejetnosci pracy
w grupie

[SK5] Ocena umiejetnosci
rozwigzywania problemow
wystepujgcych w praktyce

[K6_U71] potrafi zastosowaé
wiedze z zakresu nauk
humanistycznych lub spotecznych
lub ekonomicznych lub prawnych
do rozwigzywania problemow

Student potrafi zastosowaé
wybrane koncepcje
psychologiczne do analizy i
rozwigzywania probleméw
zwigzanych z motywacjg
pracownikéw, komunikacja, pracg
zespotowg i podejmowaniem
decyzji w organizacjach
inzynierskich.

[SU5] Ocena umiejetnosci
zaprezentowania wynikow
realizacji zadania

[SU3] Ocena umiejetnosci
wykorzystania wiedzy uzyskanej
w ramach przedmiotu

[SU2] Ocena umiejetnosci analizy
informaciji

[K6_W71] ma wiedze ogding w
zakresie nauk humanistycznych
lub spotecznych lub
ekonomicznych lub prawnych
obejmujgca ich podstawy i
zastosowania

Student ma podstawowa wiedze
na temat teorii psychologicznych i
mechanizméw lezgcych u
podstaw zachowan
indywidualnych i grupowych oraz
ich zastosowan w zarzgdzaniu w

organizacjach inzynierskich.

[SW1] Ocena wiedzy
faktograficznej

[SW2] Ocena wiedzy zawartej w
prezentaciji

[SW3] Ocena wiedzy zawartej w
opracowaniu tekstowym i
projektowym

Tresci przedmiotu

Tredci przedmiotu - wykfad

ONOUAWN

. Wprowadzenie do psychologii w zarzadzaniu inzynierskim

. Réznice indywidualne i zachowania w pracy

. Motywacja pracownikoéw i projektowanie pracy

Procesy poznawcze i podejmowanie decyzji w inzynierii
Komunikacja i zarzgdzanie konfliktami

. Praca zespotowa i przywédztwo w organizacjach technicznych
. Stres zawodowy, dobre samopoczucie i zachowania zwigzane z bezpieczefnstwem
. Psychologia zmian organizacyjnych i zarzadzanie etyczne
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Wymagania wstepne
i dodatkowe

Sposoby i kryteria
oceniania osigganych
efektow uczenia sie

Sposodb oceniania (sktadowe)

Prég zaliczeniowy Sktadowa oceny koncowe;j

Wyktad

60.0% 80.0%

Obecnosé

90.0% 20.0%

Zalecana lista lektur

Podstawowa lista lektur

1. Arnold, J., Coyne, ., Randall, R., Patterson, F. (2020). Work
Psychology: Understanding Human Behaviour in the Workplace. 7th
edition. Pearson.

2. Robbins, S. P., Judge, T. A. (2023). Organizational Behavior, Global
Edition. 19th edition. Pearson.

3. Northouse, P. G. (2021). Leadership: Theory and Practice. 9th
edition.

Uzupetniajaca lista lektur

1. Chmiel, N., Fraccaroli, F., Sverke, M. (Eds.). (2017). An Introduction
to Work and Organizational Psychology: An International Perspective.
3rd edition. John Wiley & Sons. Wiley Online Books

2. Kahneman, D. (2011). Thinking, Fast and Slow. Penguin.

Adresy eZasobdéw

Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

organizacji produkcyjnej.
ograniczenia ich wptywu.

zaproponuj rozwigzanie.

adaptacje do zmian.

1. Wyjasnij, jak motywacja wewnetrzna i zewnetrzna wptywa na zaangazowanie i wydajnos¢ pracownikow w
2. Przeanalizuj, jak btedy poznawcze mogg wptywac na decyzje inzynieryjne i zaproponuj sposoby
3. Zidentyfikuj mozliwe przyczyny konfliktdéw migedzy zespotami produkcyjnymi a utrzymania ruchu i

4. Wybierz i uzasadnij podejscie do zarzadzania zespotem inzynieréw pracujgcym pod presjg czasu.
5. Przeanalizuj opér pracownikéw wobec wprowadzenia automatyzacji i zaproponuj srodki wspierajgce

Zajecia praktyczne
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy
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